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Til to store kommende byggeopgaver pa Bornholm bar
vi ga langt for, at det bliver bornholmske murere, der

udferer arbejdet

Almegards Kaserne
pa Bornholm er ét af
de militeere anlaeg,
som er i sa darlig
stand, at Forsvaret
ser sig ngdsaget til
at bruge penge pa
mursten og mertel,
for man kan begynde
at indkgbe krudt og
kugler. At kasernen
nu snart skal reno-
veres for omtrent en
kvart mio. er vi selvfelgelig glade for pa
Bornholm. Ligeledes glaeder vi os over,
at boligselskabet Bo42 gnsker at istand-
saette en raekke boligblokke i Rgnne til et
tilsvarende belgb i det samme tidsrum.

Men vi frygter malurt i beegeret. Hvem
skal lave disse store opgaver? De unge
bornholmske murere, som der i forve-
jen ikke er for mange af - i ar fik vi fire
nye - bliver i stor stil selvsteendige eller
fraflytter oen. De gamle bornholmske
murere lsegger planer for det forestaen-
de otium. Ergo kan det blive ngdvendigt
at importere.

Det ser vi selvfolgelig nedig. Vi har
mange gode erfaringer med gaeste-
visitter af sjaellandske, jyske og fynske
murere, og det kan bringe liv og energi
til gen med et pust udefra. Vi har ogsa
plads til murere med udenlandske pas, sa
laenge overenskomsten bliver respekteret
- helst ogsa den del af overenskomsten,
der handler om at leegge lokale tilleeg
oven i minimallgnnen.

Imidlertid vil vi foretraekke, at det over-
vejende bliver bornholmske murere, som
seetter kaserne og boligblokke i stand.
Det vil vi, fordi vi gerne vil bevare ener-
gien og dynamikken i det bornholmske

Af Jann Renne
Poulsen, formand
for murerklubben
pa Bornholm

arbejdsmarked for murere. Hvis murerne
pa bornholm skal forblive murere, sa
kan det ikke nytte, at de gar ledige rundt
pa oen, mens kolleger fra fjerne egne
reparerer gens bygninger. Hvis unge pa
Bornholm skal veelge murerfaget, skal
firmaerne have opgaver, hvor de unge
kan preve fagets discipliner.

“Hvis unge pa Bornholm
skal veelge murerfaget, skal
firmaerne have opgaver,
hvor de unge kan prove
fagets discipliner”

Jann Rognne Poulsen

Vi tror og haber, at de to murerfirmaer,
som skal sta for opgaverne, fortrinsvis
kan udfere arbejdet med vores born-
holmske kolleger ved mursnoren. Det
vil som felge af pressede tidsplaner
kunne komme til at knibe med at skaffe
tilstreekkeligt mange lokale murersvende,
som det ser ud nu. Som lgsning pa det
problem vil vi allerede nu foresla to
indgreb:

* Fasthold flere seniorer. Mange seldre
murere pa Bornholm gar pa pension
i disse ar. Flere af dem vil imidlertid
gerne arbejde videre pa fleksible
ordninger.

* Brug kaserne og boligblokke som
reklamesgjle for murerfaget og fa
flere unge til at blive murerleerlinge
- hvis virksomhederne giver de unge
ansvar, skal de nok lgse en del af udfor-
dringen med at skaffe arbejdskraft.
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Loft til livet
som laerling

Leerlinge efterlyser over en bred kam
socialt liv pa uddannelsen i dags-
pressen, og det gar 3F Bornholm

nu noget ved, oplyser gens faglige
sekretaer for bl.a. murere, Bo Nielsen.
Der er oprettet klubber for murer-

og temrerleerlinge og afdelingen
deltager i 3F’s leerlingeprojekt Forste
gang Glemmer du Aldrig, og har i

det regi bl.a. veeret pa studietur til
Kgbenhavn.

- Vi planleegger leerlingearrange-
menter i alt fra budgetskrivning til
‘hvad er din ret og pligt pa arbejds-
pladsen’, fortzeller Bo Nielsen. 3F
kaster sig ind i arbejdet for at ruste
de unge til livet pa en arbejdsplads

i\

og for at ryste dem sammen og
skabe et netveerk.

Bo Nielsen oplever, at der sker
flere misforstaelser mellem virksom-
heder og deres lerlinge end forhen,
og han forklarer det bl.a. med, at
virksomhederne ikke altid tager
ledelsesopgaven pa sig.

- Virksomhederne har ledelsesret,
men de har ogsa ledelsespligt. Ellers
opstar der fnidder pa bagsmaekken,

siger Bo Nielsen. Det handler bl.a.
om at serge for, at lzerlingene leerer
spillereglerne pa en arbejdsplads or-
dentligt at kende og at sikre, at svende
er kleedt pa til at have lzerlinge.

- Vi ma ogsa anerkende, at vi
har flere unge med problemer end
tidligere. Det skal svendene have en
forstaelse for, siger Bo Nielsen.

Medarbejdere i stenbrud og pa
fabrik skrev i faellesskab et brev. =
med krav om lgnforhgjelse til
Zurfaces ledelse. Arkivfoto.

.Forst efter feelles brev til Zurfaces ledelse om, hvor
godt virksomheden har klaret sig, blev der abnet for
lokale forhandlinger '

- Til at starte med fik vi at vide, at der
ikke var noget at forhandle om, for-
teeller Jimmi Larsen, industritekniker
og tillidsrepraesentant hos Zurface,
naturstensfabrikant pa Bornholm.

Det var han i sagens natur noget
skuffet over. Resultatet fra OK23
laegger op til, at en betydelig del af
lenstigningerne skal forhandles hjem
lokalt.

- Jeg foreslog derefter mine kolle-
ger, at vi sammen skrev et peent brey,
hvor vi forklarede, hvor godt firmaet
har klaret sig og hvor meget mindre
reallennen faktisk er blevet, og at
man matte frygte medarbejderflugt,
hvis vi ikke fik noget mere i lon,
forteeller Jimmi Larsen. Brevet blev
skrevet. Et mgde med ledelsen blev
arrangeret. Og det lykkedes at presse
Zurface til en mindre lgnstigning
samt en genforhandling til november.
Ikke prangende, men bedre end det
runde nul, der forst var lagt op til.

- Mine kolleger virker forholdsvis
tilfredse. Men det vi kunne se i
krystalkuglen var jo faktisk ogsa
ingenting, siger Jimmi Larsen.

Alle 3F’ere hos Zurface pa nzer
en enkelt stenhugger falder under
kategorien stenindustriarbejdere og
er med i Landsklubben for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrsvende.
Zurface fremstiller bordplader, trap-
petrin, fliser mm. i granit til private.
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min grlllarm

26 murersvende og
-arbejdsmeend fik det bedst
mulige ud af ventetiden efter
murermesterens konkurs.

Grillpolser og smarrebrod fra 3F,
tapas med surdejsbred fra en kol-
lega. Nyopfundne spil: Skovltennis
og sneglekaplgb. Gaester og for-
bipasserende med opbakning og
gaver i form af mad og drikke. Helst
ville de 26 murere og murerarbejds-
maend bare arbejde. Men det matte
de vente med, efter at deres mester
Allan Hoxer var gaet konkurs. Opgive
at fuldfere den akkord pa PH Park
pa Ussereod Kongevej i Horsholm, de
havde papir pa, ville de selvfolgelig
ikke. Derfor var der ikke andet at
gere, end at mgde op hver dag og
afvente en afklaring pa, hvordan de-
res krav om at gore akkorden fzerdig
helt konkret skulle blive indfriet.

Stor opbakning
Og de ventede med stil. Alle mand
meadte troligt op hver dag. De fordrev
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tiden med fredsommelige aktivite-
ter: Strandtennis, dart - og dertil de
spil, de selv opfandt.

- Vi far mange besegg af temrere,
vvs’ere, fastfoodarbejderes klub i
3F - og interesserede Hgrsholm-
borgere, som kommer og gnsker os
god kamp, fortalte murer og tillidsre-
preesentant Michael Hansen. Alti alt

pegede stemningen mere i retning af
havefest end faglig konfrontation.

- Vi holder humeret hgjt, og vejret
er med os, sagde murer Andreas
Dahl Hansen.

- Det har veeret sjovt, sagde murer
Martin Jensen fra Skjern.

- Det gode vejr, besgg fra bade
den ene og den anden. De mange

Ventetid. De fire blokade-sjak holder bl.a. humegret hojt med selvopfundne sportsgrene.



Knyttede nzever pa 11. “arbejds-
dag” foran PH Park. De 26
murere og murerarbejdsmaend
holder humoret hojt.

gaver. Servicen har vaeret god,
grinede han.

- Jeg far da gvet min grillarm lidt,
og det er fedt, at 3F kommer og stat-
ter os. Folk, der korer forbi er ogsa
gode til at dytte for at stotte, og der
er motorcyklister, som knytter naeven
i stotte, sagde murerarbejdsmand
Tim Roland. Der har sagar veeret en
oldermand fra Dansk Industri forbi
med en opmuntrende bemaerkning:
Godt keempet.

- Det er ikke hver dag, man hgrer
det, bemeaerkede Michael Hansen.

Hold ud

Saledes er ventetiden gaet, siden
sidste lgn blev udbetalt den 25. maj.
De var parate til at vente lzenge. Kun
en enkelt faldt fra.

- Vi overvejer ikke at smutte.

Ikke for vi har faet vores penge,
sagde murer Martin Struckmann
Christensen fra Esbjerg.

- Jeg er speendt pa fremtiden.
Hvor laenge skal vi blive ved? Jeg
kan here pa forhandlingerne, at vi er
langt fra hinanden. Sa det kan godt

Videre efter konkurs | B

komme til at traekke ud, erkendte
Martin Jensen, som dog ikke havde
andre planer.

- Skriv ‘hold ud’ i din artikel,
opfordrede Tim Roland.

- Jeg har sma born, har lige kobt
bil, og nu kommer ferien. Bglgerne
gar ogsa lidt hgjere med konen
derhjemme; jeg har taget penge fra
nogle af de konti, man helst ikke skal
rgre ved, forklarede han. Og vendte
tilbage til venteposition.

Penge pa spil

Der var ogsa noget at vente for.
Ifolge 3F-opmaler Nicolas Jensen
havde de 27 kolleger omtrent tre mil-

lioner kroner til gode i udfart arbejde.

Dertil kommer ventepengene, som
leb op. For slet ikke at tale om den
halvdel af byggeriet, de manglede at
mure op.

Pa et mode mellem parterne
midt i juni blev det hamret fast med
syvtommersgm, at der ikke kan
pilles ved murernes krav. For der er
skriftlige omfangsaftaler pa hele
byggeriet.

- Det viser sig at veere rigtigt
godt nu at have omfangsaftaler pa
opgaverne. Jeg kan kun anbefale at
lave sa store omfangsaftaler som
muligt. Det er den eneste made at
sikre sig pa. Ellers har man to dages
opsigelse. Omfanget gor ogs3, at
kollegerne kan se fornuften i at
kaempe for deres arbejde, anforte
Michael Hansen.

Oven i det fungerede blokaden
af byggepladsen godt. Kolleger fra
andre fag, som blev sendt ind for
at udfgre arbejde, vendte om, lige
sd snart de horte, at arbejdet var
konfliktramt. Det gav et stigende

pres pa hovedentreprengren Dansk
Boligbyg, som har lovet indflyt-
ningsklare boliger i begyndelsen af
2024. Men Dansk Boligbyg kunne
ikke komme videre, sa laenge de
ikke fik en aftale pa plads med de
26 talmodigt ventende murere og
murerarbejdsmeend.

Murer Jesper Sgrensen fra
Varde undrer sig over Dansk
Boligbyg og de mange
konkurser pa PH Park.

o, L

Sjakkene har faet godt fem millioner kroner

Sadan endte det:

Efter pres fra blokade og medieomtale indvilgede hovedentreprenaren
Dansk Boligbyg i at indga en aftale med sjakkene om, at de kunne fort-
saette murerarbejdet. | forste omgang blev der udbetalt manglende lgn

og 300 kr. pa samtlige timer under blokaden.

Sjakkene blev midlertidigt ansat af Dansk Boligbyg, men et nyt
murerfirma er nu pa plads, og har overtaget mandskab og opgaver.

- Det er gaet rigtigt godt, lyder den tilfredse kommentar fra faglig
sekretzeer Per Nielsen, 3F Nordsjelland.

- Der gar hul pa bylden, nar det begynder at komme i medierne, til-
fojer han.

Mureren 5




B | Sund opmuring

Strakspabud fra Arbejdstilsynet:

UFORSVARLIGT

AT MURE OP NAR
SPARENE ER REJST

Ved at mure op efter speerene er rejst, udsaettes murerne for ungdige,
sundhedsskadelige belastninger, hedder det i Arbejdstilsynets afgarelse

En lille handfuld murersvende forlod
forst pa aret byggeriet af omtrent
30 huse med i alt 98 lejligheder i
Billund. Efter omtrent en maneds
opmuring mellem spaer orkede de
ikke flere problemer med ondt i
skuldrene. De naede derfor ikke at
opleve firmaet Selmer Bygs koven-
ding: Efter at de forste 24 lejligheder
er muret op mellem spzerene, ma
temrerne vente pa murerarbejdet pa
de resterende af de i alt 98 lejlig-
heder. £ndringen er sket efter et
strakspabud fra Arbejdstilsynet. Det
er en keempe landvinding giver 3F’s

-'7::"6_jl_w,u|:eren 2
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pa en byggeplads i Billund

mureruddannede arbejdsmiljokon-
sulent Jacob Sgrensen udtryk for:

- Jeg er den eneste her, der ikke
kan fa armene ned, griner han - med
tanke pa murerne, som nu har saen-
ket skuldrene, fordi de ikke laengere
behover reekke langt for at laegge de
overste skifter.

- Jeg haber, at denne sag bliver
en loftestang. Jeg har personlige
kontakter i Milton Huse, og jeg taler
ogsa med byggeledelserne rundt
omkring. Hvis vi kan fa et firma
mere med pa vognen, sa bliver det
lettere at overtale nummer tre og

1
. |

HAer star vi sammen

om et godt arbejdsmiijo

fire, lyder det habefuldt fra Jacob
Sgrensen.

Vi murer over skulderhgjde

Murer Rune Hansen, som arbejder pa
de 98 lejligheder for Horne-Murerne
har en stor aktie i, at succesen er
kommet i hus. En dag, hvor
Arbejdstilsynet pa et tilsyns-

besog kastede et kritisk ‘

blik paA manuel handtering
af dobbelte muroverlig-
gere, lod Rune Hansen

en bemeerkning falde til
Arbejdstilsynet om, at

Murer Rune Hansen (lige t.v. for banner.ef)‘ -
gik forrest for at fa Arbejdstilsynet til at A

give et pabud mod op_ml{ring mellem spzer. *_‘




Sund opmuring | B

Det er meget nemmere at mure nu, hvor
spaerene ikke er i vejen. Det er ligefrem en
forngjelse, siger murerne Karsten Svare,
Henrik Ruby og Morten Hansen.

murerne ogsa var nedt til at mure
over skulderhgjde pa grund af
speerene. Arbejdstilsynet gav ved
den lejlighed et pabud, men trak det
senere tilbage, fordi tilsynet tidligere
har tabt en lignende sag ved retten.

Ingen jobrotation

Godt nok er der ikke tvivl om, at
arbejdsstillingerne er under al kritik,
nar de sidste skifter skal lsegges
mellem de udhaengende spaer. Men
Arbejdstilsynet skal kunne pavise, at
firmaet ikke har gjort tilstraekkeligt
for at tilrettelsegge murerarbejdet pa
sikker og sund vis, for de kan lade et
pabud falde. Det er eksempelvis en
mulighed at benytte jobrotation.

Efter forste dans om den varme
gred med Arbejdstilsynet tog Rune
Hansen kontakt til 3F Esbjerg - og
herefter blev ogsa 3F Byggegruppen
sat pa sagen. Ikke leenge efter
vendte Arbejdstilsynet tilbage med
en fysioterapeut.

- Denne gang konstaterede de, at
det er de samme murere, som laver
alt murerarbejdet, og at der altsa
ikke var jobrotation, oplyser faglig
sekretaer Jesper Sani fra 3F Esbjerg.
Dermed var vejen banet for et
strakspabud, som da ogsa havnede
i postkasserne hos entreprengren
Selmer Byg og murerfirmaet Horne-
Murerne en uges tid senere.

Brede smil
Mens skuldrene heldigvis er kommet
ned i menneskehgjde sidder smilene

hos murerne stadig fast neer grerne.
Uden spaer er opmuringen den rene
forngjelse.

- Min kollega Jacob Rgmer
Christensen og jeg maerkede ikke sa
meget til problemet
i begyndelsen, fordi
vi murede gavle. Men
da vores kolleger
forlod byggeriet og
vi kom pa langsiden,
kunne vi godt maerke,
at det var helt for-
feerdeligt, forteeller
Rune Hansen. Han
beskriver det som et
chok at komme ud pa parcelhusbyg-
geri. Horne-Murerne laver normalt
etagebyggeri.

- Vier meget enige (med firmaet, red.)
om, at sddan noget som det her skal
vi ikke igen, slar Rune Hansen fast.

Sig nu fra

Bade fra 3F Esbjerg og fra 3F’s
arbejdsmiljgkonsulenter Jacob
Serensen og Jan Engelg er der stor
ros til Rune Hansen og hans kol-
leger for at have sagt fra. Begge

- Vaelg nu en arbejdsmiljerepraesentant
pa byggepladsen. Det gor en keempe

Jan Engelo og Jacob Sgrensen.

Vi er meget enige
(med firmaet,
red.) om, at sddan
noget som det her
skal vi ikke igen”

Rune Hansen, murer

forskel, siger arbejdsmiljokonsulenterne

arbejdsmiljgkonsulenter er denne
dag pa byggepladsen for at vise
deres opbakning:

- Nar der er nogen, der gor noget
godt, sd kommer vi og viser, at vi star
bag dem, siger Jacob
Serensen. De haber,
at de far travlt.

- Normen om
arbejdsstandsning er
kommet ind i overens-
komsten, og det har
gjort den mere synlig.
Det kan komme til
at gore en forskel. |
kan sige til mester, at
| gerne vil arbejde, men at det bare
ikke er ansvarligt, oplyser Jan Engelg.

- For os arbejdsmiljgkonsulenter
er det guld veerd, nar | siger fra og
tager kontakt til os, tilfgjer han.
Murerfaglig sekretaer Jesper Sani fra
3F Esbjerg kan ikke vaere mere enig.
Han haber Rune Hansens indsats
inspirerer andre i murerfaget:

- Jeg haber, det kan fa nogle af
vores kolleger til at taenke: Hvis de
kan fa lavet om pa tingene i Billund,
sd kan vi vel ogsa, siger han.

Mureren 7
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Leerlinge havde en fest med
at restaurere sommerhus

Dansk Handveerk kebte sommerhus pa Bornholm, som leerlinge nu har restaureret
- det har skabt mange ringe i vandet

| 2017 kobte arbejdsgiverorgani-
sationen Dansk Handvaerk et let
ramponeret sommerhus i Allinge-
Sandvig pa Bornholm. Huset erhver-
vede man for at seette fokus pa det
gode handveerk og fa flere unge til
at finde det interessant at tage en
erhvervsuddannelse. Det lille hus pa

gen voksede, og blev en stor historie.

Mureruddannede projektholder
Mads Okking er stadig paf over,
hvordan et lille hus pa 120 kvadrat-
meter kan skabe sa mange
ringe i vandet. For det
forste var der de
22 leerlinge, som
i perioder a

14 dage har ar-
bejdeti huset -

Leerlingenes
i

Mads Bindzus (t.v.) og Oliver Larsen
er ovenud tilfredse med at have
restaureret sommerhus pa Bornholm
som led i deres uddannelse.

8 Mureren

Hus, som det kom til at hedde - og
sat det i stand i baeredygtig and. Han
har interviewet dem alle:

- Uden undtagelse spurgte de,
om de matte komme igen. Sa et
eller andet har de syntes var sjovt,
forteeller han.

Et hold arkitekter

For det andet tog arkitektskolen i
Kebenhavn med abne arme imod en
invitation til at veere med.

- De sendte et helt hold fra
restaureringslinjen - de var deri
tre-fire uger og lavede en bygnings-
arkeeologisk undersggelse - det var
vi rigtigt glade for, forteeller Mads
Okking. Senere var skolen involveret i
en konkurrence, som skulle finde de
bedste forslag til en restaurering af
huset. Af 18 indkomne forslag blev
tre kombineret til det endelige pro-
jekt. Og sidelgbende med leerlinge-
nes istandseettelser afviklede arkitekt-
skolen i Kgbenhavn en undersggelse,
der skulle vise, at det mest beeredyg-
tige, byggebranchen kan kaste sig
over, er at restaurere de bygninger,

vi allerede har. Sommerhuset blev
benyttet som case.

Undervejs blev Dansk Handveerk
kontaktet af byggefilm.dk - som
gerne ville lave sma videoer af
lzerlingene til eget brug.

Endelig har pressen veeret over-
ordentlig nysgerrig efter at
forteelle om huset:

- Det lille hus har faet
sd meget omtale, sa
vi neesten ikke kan fa
armene ned, lyder det
med begejstring fra
Mads Okking.

Konkret
charmeoffensiv
Kongstanken i projek-
tet har veeret at tage
skeen i den anden
hand:
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murerlaerlinge.

- Det er ikke nok, at vi bare snak-
ker om flere lzerlinge. Vi er ngdt til
at ggre noget konkret, lader Mads
Okking forsta. Det har bl.a. en hand-
fuld murerlaerlinge nydt godt af.

- De har iszer faet lov at prove
kraefter med bindingsvaerk. Det er
ikke bare at lsegge sten oven pa
hinanden. Der er principper for god
restaurering og materialers beskaf-
fenhed. Kalkmertel er eksempelvis
ikke bare kalkmertel. Der er bade
luftkalkmertel og hydraulisk mertel.
Og hvad gor man ved mursten, der
steder op til bindingsvaerket? Der er
meget godt at leere, fremfegrer Mads

Okking. Baeredygtighed har vejet tungt.

- Nar vi taler beeredygtighed, sa er
en af de helt essentielle ting i vores
fag genbrug af mursten. Alle mur-
sten har vaeret taget ud og er blevet
renset, sa vi ikke skulle kebe nye. Vi
har haft 100 procent genanvendelse
- det har leerlingene staet for.

Tommel op pa Bornholm

Selv om det ikke er et stort antal
bornholmske lzerlinge, som har nydt
godt af Leerlingenes Hus, er Bo
Nielsen, faglig sekreteer hos
3F Bornholm ikke sen til at
anerkende husets hgje
veerdi:

Lzerlingenes Hus pa Bornholm blev kebt af Dansk Handveerk og restaureret af bl.a.

- Leerlingehuset er en sidssygt
god idé - ogsa for at dyrke det
gamle handveerk. Nybyggeri i dag er
kilometerbyggeri. Det er eksempelvis
forste gang, jeg har set puds pa stra.
Det er fedt at se. Og hvis man vil op-
retholde det traditionelle handveerk,
sa bliver man nedt til at lave den
slags projekter, siger Bo Nielsen. Han
tilfgjer, at der ogsa er en vaesentlig
problemstilling i, at leerlinge i deres
praktikforlob ikke altid far opgaver,
der dygtigger dem i deres fag.

Det sociale er vigtigt

Fugen, der har holdt det hele sam-
men, er det sociale, betoner Mads
Okking.

- Leerlingene er kommet fra for-
skellige dele af landet. Der er mange,
der har hygget sig gevaldigt. Der var
specielt et par af murerlzerlingene,
som var virkeligt glade, smiler han.

Oliver og Mads om
Bornholm:

Megagod
tur

Ingen tvivl om, at Oliver Larsen
syntes om at komme til Bornholm
og arbejde i Leerlingenes Hus:

- Det var fedt. Det var en me-
gagod tur. Vi hyggede os virkelig
i det sommerhus, vi boede i. Jeg
gad godt prove det igen, siger
han. At Kopp Sorg, hvor han star
i leere, har kapacitet, som han
siger, til at kaste sig ud i sddan
nogle projekter, er han godt tilfreds
med. Fagligt var det ogsa i top:

- Jeg provede at mure pa
noget gammelt bindingsvaerk.
Det var fedt, det havde jeg ikke
provet far. Jeg var derovre med
en murerleerling fra Aarhus. Det
er fedt, man kan fa sadan en
oplevelse.

Mads Bindzus Christiansen er
helt pa linje med Oliver Larsen:

- Jeg var derovre sammen
med en murerleerling fra Fyn.

Det var en megafed oplevelse.
Det betyder meget at fa sadan
en mulighed og det ansvar at
repraesentere firmaet, synes han.
Fagligt arbejdede han med tavl
og ren kalkmortel.

- Det var fedt og sjovt at prove.

Begge er murerleerlinge og
netop begyndt pa H2 pa ZBC i
Slagelse. Mads Bindzus er ogsa
i leere hos Kopp Sorg. Begge
genkender, at oplevelser ud af

huset af denne art og det
sammenhold, der kan opsta3,
er sjeeldne under murerud-
dannelsen - de kan fx vaere
nemmere at fa, hvis man gar i
gymnasiet.

- Vi mangler lidt sammen-
hold som pa gymnasiet. Det
er lidt gv. Det hiver mange folk
vaek, mener Mads Bindzus.

¢ 7 sA g
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O Klog pa lzerlinge -
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Murerlzerling Christian Sl:lmit
forklarer, hvordan opmuringen
blev fordelt mellem ham og
murersvendene. Han synes,
stemningen mellem ham og

Der er rejsegilde mellem de delvist
opfoerte andelsboliger i Lisbjerg,

fa kilometer nord for Aarhus. Det

er hverken forste eller sidste gang
kransen og flaget bliver rejst og pal-
sevognen kert ind i omradet, der er
udset til at leegge jord til 25.000 nye
boliger og et endnu sterre antal nye
forstadsaarhusianere. Med andels-
boligerne som kulisse - som han selv
er med til at opfere - har Christian
Sumit Krogh Jensen pa 20 ar faet
fart i murerlivet hos Murerfirma
Rasmus Jakobsen.

- Jeg har sggt en million steder.
Jeg har skrevet til alle, jeg kender.
Jeg havde en liste med firmaer. Der
var tre uger, hvor jeg ringede hver
dag, og da jeg sa fik tre maneder pa
preove her, sa var det klasse. Det var
pissegodt! De har styr pa det hele
her. Det er et godt firma, forteel-
ler Christian Sumit. Uanset hvilke
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murere, han bliver sat sammen
med, har han det godt og glseder
sig til at komme pa arbejde, siger
han. Han har som tagdeekker pravet
at blive sat til noget arbejde uden
grund - bare fordi han var leerling.
Han har ogsa godt hert om andre
unge, som har medt en hard tone pa
byggepladsen. Men det har han ikke
sely, siger han.

- Her har vi en rigtigt god tone.

Skal laere at mure
Tomas Jensen og makkeren Claus
kendt under tilnavnet “Vestjyden”
kunne en overgang ga og betragte,
hvordan Christian Sumit bare stod
og klippede sten.

- Det er bedre at laere kneegten
at mure med det samme, sa man
kan tjene nogle penge pa ham, siger
Tomas Jensen, der husker en vok-
senleerling, der gik som arbejdsmand
hele det forste ar af sin leeretid.

Sa de tog Christian Sumitind i
sjakket, sa han kunne lzere at mure.

Der har maske i dette tilfaelde ikke
veeret s mange bump pa vejen. Men
murersvend Tomas Jensen fagler nu

svendene er god.
L 9
]

alligevel behov for at blive klogere
pa, hvordan man ber behandle unge
murerlaerlinge som Christian Sumit
Krogh Jensen. Derfor har han veeret
pa en dags leeresvendekursus.

Hardt for ham

Men hvordan leerer man en ung mand
noget, uden han lgber skrigende
bort? Tomas Jensen og “Vestjyden”
er ikke en fugebredde i tvivl om, at
slutresultatet for Christian Sumit
bliver godt - han skal nok blive en
forsteklasses murer. Men kan vejen
derhen blive sa hard, at leerlingen ikke
gennemfeorer? De to svende forteeller
om en treels dag for Christian Sumit:

- Vi gar og piller hans sten ned.

Vi fortaeller ham, at han hellere

skal mure to sten rigtigt i, end fire
tvivlsomme. Den dag havde vi maske
veeret lidt harde ved ham, erkender
Tomas Jensen.

- Ja, han havde en traels dag. Han
kunne ikke fa det til at kere. Det
kender vi jo alle sammen, tilfgjer
Claus “Vestjyden”.

- Det kan teenkes, at det var hardt
for ham. Jeg kunne maerke, det var
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svaert for ham. Han harte ikke efter,
siger Tomas Jensen.

Jeg bliver rgerlig

Selv siger murerlaerling Christian
Sumit om svendenes leereregel “hel-
lere to gode sten end fire darlige”,
som geelder hver dag - ikke kun pa
Christian Sumits darlige dag:

- Jeg bliver zergerlig. Irritabel. Jeg
ved jo godt, de har ret.

Dagen efter den treelse dag
meodte Christian Sumit ikke pa
arbejde. Svendene ringede til faren.

- Hans far vidste ikke, at Christian
var blevet hjemme. Han var glad for, at
viringede, forteeller Claus “Vestjyden”.
Siden har der ikke veeret noget.

- Han skal sgu nok blive en god
murer, gentager Tomas Jensen.

Ikke autoritetstro

Med til at blive en god murer horer
at fa klar besked om, hvad der er
godt, og hvad der er mindre godt,
mener de to murersvende. Claus
“Vestjyden” og Tomas Jensen synes
selv, at de har holdt en god tone, nar
de har vejledt Christian Sumit - ogsa
nar de har pillet nogle af hans sten
ned. Det synes den unge mand ogsa
selv. Meningen fra svendenes side
er, at kritikken skal vaere konstruktiv.
Det er jo malet med det hele, at
Christian Sumit skal lzere at tjene
sine egne penge ved at vaere god

til sit arbejde. Christian Sumit kan
bare ikke sa godt lide at fa at vide, at
hans arbejde ikke er godt nok. Det er
vist ikke ret ualmindeligt. Men Claus
“Vestjyden” og Tomas Jensen synes,
det er noget, der har forandret sig,
siden de selv stod i leere:

- Unge i dag er nogle curlingbarn.
De er nogle kyllinger, mener Claus
“Vestjyden”. Samtidig er mester og
svende ikke autoriteter, som leerlin-
gene har serbgdighed over for, mener
begge svende.

- For de unge i dag er det lige-
meget, hvad mester synes, bemaer-
ker Tomas Jensen.

Kan man i det lys aflevere den
klare besked om to og ikke fire
mursten pa en made, sa leerlingen
bevarer lysten til at mure? Alene det
at “Vestjyden” og Tomas Jensen ta-
ler om, hvordan de bedst kan hjeelpe
Christian Sumit pa vej, er et skridt i
den rigtige retning.

Murer Tomas Jensen har
veeret pa kursus om at
~ tage sig godt af lzerlinge.

Laer at forsta de unge murerlzerlinge
- jo for, du lzerer det, desto bedre

Brug en dag pa at fa inspiration til at give murerleerlinge en god lzeretid.
Alt for mange murerlzerlinge falder fra - ofte skyldes det misforsta-
elser, siger Hanne Koblauch fra Byggeriets Uddannelser. Hun arbejder
med lzeresvendekurser.
Det kan fx veere, at man som svend ikke er klar over, at unge med
mellemeastlig baggrund ofte vaegter hierarki meget hgjt. Det er
chefen, der bestemmer, og man gor ikke noget, chefen ikke har bedt
en om at gore.

KOM PA LZARESVENDEKURSUS - SADAN GOR I:
* Saml 12 murersvende, evt. ogsa en mester

* Kontakt din 3F-afdeling

* Bed om et lzeresvendekursus (1 dags varighed)

Mureren 11
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KALE FORHAND

Seks procents
lonstigning 1 2023
er hjemme

Stenhuggerne hos Gladsaxe
Stenhuggeri kom hurtigt ud af
startblokken med at forhandle
lokale lgnstigninger i hus.

En stor bid af lenstigningerne i OK23
skal man forhandle hjem lokalt pa
de enkelte arbejdspladser. Mange
har udtrykt skepsis over for, om det
nu rent faktisk ville blive til noget.
Den skepsis er indtil videre gjort til
skamme i Gladsaxe Stenhuggeri.

- Efter OK23 skulle to tredjedele
af lenstigningen pa ti procent over to
ar hentes hjem i lokale lenforhand-
linger. Det har vi skudt efter, og vi
har faet seks procenti ar, forteeller
stenhugger Henrik V. Olsen.

At de ekstra lenkroner nu lander
sikkert i lommerne pa de 18 medar-
bejdere kan forklares pa flere mader:
Dels er der et godt samarbejde med
mester. Dels er ordrebggerne fyldte.
Og endelig er der i forleengelse heraf
mangel pa folk.

Malurtibaegeret

Lennen, der udgar fra veerkstedet i
Gladsaxe, er paen, og kan nok veere
med til at fastholde de 18 kollegers
interesse for at fortsaette som sten-
huggere. Men lgnnen afspejler ikke de
gennemesnitlige lonvilkar i branchen,
vurderer Henrik V. Olsen. Og selv

om lon ikke er alt, kan det vaere én

af mange forklaringer pa malurten i
baegeret; at der igennem noget tid er
sivet ikke sa fa kolleger fra branchen
og over i andre beskeeftigelser.

- Der er keempe mangel pa os, kon-
staterer stenhugger Christoffer Pind.
- Lennen ma have en betydning,

anslar Henrik V. Olsen.

Kig pa akkord

En vej til at heeve lennen for alle kan
veere, at flere begynder at arbejde pa
akkord. Over hundrede ars erfaring i
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murerfaget har vist, at akkord er en
loftestang for len. Ogsa for de kol-
leger, som arbejder pa timelen.

- Der er snak om igen at ggre det
muligt at arbejde pa akkord. Men det
er sveert, fordi saven er kommet. Men
det bliver det store tema for vores kon-
ference til efteraret. Kan man fx lave
en priskurant, forklarer Henrik V. Olsen.

Der er ogsa en barriere inden for
veerkstedets fire veegge, bemaerker
stenhugger Lars Rasmussen:

- Vi har en chef, som ikke er
interesseret i at akkordere.

Lon under barsel og sygdom

Nok kan det vaere den daglige lgn, der
lokker gode kolleger over i andre
former for beskaeftigelse. Men flere
stenhuggere rundt om bordet i frokost-
stuen pa veerkstedet slar til lyd for, at
det ogsa kan vaere bl.a. lav len under
barsel og sygdom samt et generelt
hardt arbejde, der kan foranledige, at
kolleger seger andre graesgange.

- Jeg kan ikke holde til at veere
stenhugger, til jeg skal pensioneres,
siger Lucas Brandt Gade, én af
veerkstedets yngste medarbejdere.

- Folk glor jo pa én, som om man
er sindssyg, nar man forteeller, at vii
2023 ikke far fuld len under sygdom,
kommer det fra én af kollegerne.

Attraktive opgaver

Det er ikke stenhuggerne i Gladsaxe,
som forlader faget. De skifter ikke
engang til andre stenhuggerier.

Overenskomst
for Stenindustriarbejdere,
Stenhuggere og Stukkatorer

(Industrioverenskomsten, gaeldende
fra 1. maj 2023)

Minimallen 137,90
Tilleeg Specialarbejder pa
Stenhuggerier

Tilleeg Uddannede
stenindustriarbejdere

Tilleeg Fagleaerte Stenhuggere

og Stukkatgrer 35,00

8,00

18,00

Overarbejde beregnes af den
samlede timelgn

50% farste 2 timer, 100% for reste-
rende timer + weekend/helligdage

161,45
140,55

Sygdom og tilskadekomst
Barns forste sygedag

Barsel, graviditet, og feedreorlov
(bern fadt for 1. juli 2023)

161,45
Foraeldreorlov er med fuld lgn, dog
maks. 11 uger

Barsel, graviditet, feedreorlov,
foraeldreorlov (bern fadt efter 1. juli
2023) Fuld len dog maks. 225,00

Kirkegards og

skurafsavnsbetaling
Arbejde i skylift

5,85
8,75

12,15%
2,00%
10,00%

Pension
Arbejdstager
Arbejdsgiver

Seerlig lanopsparing
(SH/FF-betaling)
Forskudsudbetaling
pr. dag

12,90%

1.300,00

Laerlinge:

1. Lenperiode
2. Lenperiode
3. Lenperiode
4. Lgnperiode

80,25
97,55
109,25
128,80

Seerlig opsparing 3%

- Vi er glade for at veere her, slar
Lucas Brandt Gade fast.

Set udefra har de ogsa noget, der
ligner lidt af en laekkerbisken af et
arbejdsliv: Restaurering af ikoniske,
historiske bygninger i form af Borsen
og Stockholm Slot er deres daglig-
dag de naeste mange, mange ar.

Et kig ind pa veerkstedet
hos Gladsaxe Stenhuggeri.
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Stenhuggerne star for at reparere Bersens mange smukke former og figurer.

Kulturarv istandszettes for millioner:

Stenhuggere hjeelper
Borsen med at skifte

stenham

De gar oven i hinanden lige nu, de
forskellige handvaerkere, som er

i gang med at give Borsen

i Kebenhavn et nyt ydre. Det ma
stenhugger Freja D. Dragsbaek
blankt erkende. Derfor er hun fra
overste stilladsdeek lige nu skynd-
somt ved at gore en gesims fzerdig,
sa det nye kobbertag kan blive
lagt. Hun er uddannet i granit og
har i mange ar arbejdet med grav-
sten. Men i 2020 fik hun arbejde i
Gladsaxe Stenhuggeri, og fortryder
i dag, hvor hun har sin daglige gang
pa Borsen, ikke, at hun er blevet
haengende:

- Det er fedt at veere en lille brik i
noget helt vildt stort, smiler hun.

- Jeg kan lide bade lokationen og
materialerne, fortsasetter hun.

- Vi arbejder jo med alt det
dekorative pa bygningen. Det er ikke
samlebandsarbejde. Hver sten har
sin udfordring. Det er sjeeldent, at
man bare lige leegger én sten oven
pa den neeste, forteeller Freja D.
Dragsbaek. Arbejdet er afvekslende.

Det kraever s omvendt ikke sa lidt
talmodighed.

Vzegt pa kvalitet

| alt tre stenhuggere har siden kort
for jul veeret i sving pa Borsen.
Arbejdet gar ud pa at lesne og fjerne
gamle sandsten - og pa et senere
tidspunkt montere nogle nye.

Pa etagen under Freja D.
Dragsbeek star John O’Neill og leeg-
ger en fuge. Han er fra England og er
uddannet i kalksten.

- Det var nemmere at fa arbejde
i Thatchers Storbritannien med en
lidt speciel uddannelse, forteeller
John O’Neill om baggrunden for sit
uddannelsesvalg. Han har veeret i
Gladsaxe Stenhuggeri i to-tre ar - og
ibrancheni21ar.

- Det er et specielt fag. Det er
stille og roligt, og man vaegter kva-
litet hgjere end i andre fag. Jeg kan
godt lide, at der pa den made er lidt
pres. “Godt nok” i stenhuggerfaget
er lidt bedre end “almindeligt godt
nok”, griner han.

Restaurering:
Cement var hard ved

Barsen er ved at blive restaure-
ret. Sidst det skete vari arene
1879-83. Her blev det originale
murveerk fjernet og erstattet
af maskinstragne teglskaller
opmuret i cementmaortel.

Det var en broler.

Siden har Borsen haft store
problemer med at komme af
med fugten gennem murvaerket.
| stedet er fugten blevet ledt
ud gennem udsmykningerne
af sandsten, som derigennem
langsomt er blevet gdelagt.

Nu far Bersen nye mursten
og nyt tag - og de mest slidte
sandsten bliver skiftet.
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Vor Frelsers Kirke i Kebenhavn

bliver stdende laenge endnu,
sa stenhuggerarbejdet skal

selvfolgelig veere handvaerk
fra gverste hylde

Handvaerket skal
bare vaere i orden

300 ar skal de da i hvert fald gerne
holde, sandstenene, som Raadvad
Stenhuggeri i denne tid er i feerd med
at montere pa Vor Frelsers Kirke pa
Christianshavn, Kebenhavn. Nar et
byggeri skal veere en del af bybilledet
i sa lang tid, sa skal det ogsa veere til
at holde ud at se pa. Derfor er det af
stor betydning at holde kvaliteten i
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stenhuggerfaget i haevd. Man har et
ansvar for at bzere kulturarven videre
pa fornemste vis. Man skal kunne
aflevere det feerdige arbejde med
rank ryg - sa ogsa eksempelvis de
dygtige stenhuggere, som hug-
gede sten for Thorvaldsen, kigger
ned fra himlen med et anerken-
dende nik. Handveerket skal sidde i

skabet. Ogsa ned i detaljen. Det er
holdningen og kulturen i Raadvad
Stenhuggeri - og i stenhuggerfaget
generelt i Danmark. Derved adskil-
ler Danmark sig fra andre dele af
Europa, kan den canadiske “stone
mason” og Raadvad-stenhugger
David Smith berette. Han har veeret
i Danmark i et ar. Han kom til Europa
for at fa lov at arbejde med meget
gamle, historiske bygninger.

- | Canada er de fleste bygninger
hojst 80 ar gamle, som han siger.

Han er glad for mentaliteten
blandt danske stenhuggere. Han har
besagt byggepladser i Sydeuropa og
er ikke imponeret:

- | lande som Italien og Spanien ved
de, som restaurerer, ikke hvad de laver.
Seerligt i Norditalien. Det ville jeg ikke
veere en del af, siger David Smith.

Individuelle aftryk

Et synligt eksempel pa den hgje
kvalitet er de sakaldte opslaninger
pa sandstenene, som er lavet i
handen. Man forsegte i 70’erne at
lave dem pa maskine, men resultatet
var darligt, forteeller mester Stig
Andersen. Man kunne ogsa undlade
opslaningerne og bare lade stenene
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sta glatte, men den tid, den moje og
de penge, der bliver lagt i opslanin-
gerne er det hele vaerd, giver Stig
Andersen tydeligt udtryk for. Det er
klasse helt ind til benet. £gte hand-
veerk, hvor den personlige signatur
fra den individuelle stenhugger er
genkendelig i hver enkelt opslaning.
Ikke to opslaninger er ens.

Til gengzeld har Raadvad givet
en smule keb pa handvaerket ved
tilformningen af stenene. Den del
af stenhuggerarbejdet er i hgj grad
overladt til en cnc-maskine - for hvis
en stenhugger skulle sta for at hugge
stenene ud, ville et projekt som Vor
Frelsers Kirke blive uoverskueligt
dyrt. Sa pa det punkt har der sneget
sig en pragmatisme ind blandt
stenhuggerne:

- Man er blevet mere dbensindet
omkring brugen af maskine, siger
stenhugger og formand Peder
Hammerich.

- Vi kunne heller ikke na at blive
feerdige uden, tilfojer Stig Andersen.

Vilde med lzerlinge

Sammen med restaureringen af
Stockholm Slot, som Raadvad
Stenhuggeri udfgrer i samarbejde
med Gladsaxe Stenhuggeri, er Vor
Frelsers Kirke inden for en overskue
lig fremtid det, der er i ordrebogen.
Det lyder maske ikke af s meget.
Men det er nok til at holde firmaets
stenhuggere beskzaeftiget sa langt
ojet reekker. Det er ogsa rigeligt
grundlag at udkleekke nye stenhug-
gersvende ud fra:

- Vier vilde med at fa leerlinge. Vi
har altid en til to ad gangen, siger
Stig Andersen.

Pa taget af kirken befinder den
34-arige leerling Magnus Boulund
sig. Han er ogsa vild med firmaet
og faget. Sammen med kollegerne
David Smith og Ralf Schote slar han
kiler ind i de nuveerende, forvitrede
sandsten i kirkens hovedgesims.
Stykke for stykke slar de det yderste
af sandstenen af for at komme ind
til den uskadte del. Senere bliver nye
sandsten monteret uden pa. Langt
inde i leeretiden er Magnus Boulund
fortsat meget glad for faget.

- Jeg valgte stenhuggerfaget,
fordi der stadig er s4 meget hand-
veerk. Jeg kan ogsa godt lide, at det
har en kulturel tyngde, siger Magnus

Boulund. Tiden som lzerling er han
godt tilfreds med.

- Jeg har hugget mange sten. Det
giver ansvarsfglelse. Desuden er der
gode forhold, kollegerne er sgde og
rare, og man kan meerke, at Stig har
haft mange leerlinge, bemaerker han.

Lugten af Thorvaldsen

Alt til denne 4. etape af restaurerin-
gen af Vor Frelsers Kirke er hugget.
Naesten alle sten, der skal ned, er
ordnet. Snart begynder monteringen
af cirka 150 sten pa hovedgesim-
sen og cirka 200 sten pa arkitrav,
kapiteeler og baser. Formand Peder
Hammerich glaeder sig til at se det
feerdige resultat:

- Opsaetningen og det faerdige
resultat er sjovere, betoner han, for
nedtagningen af sten er den harde
del af stenhuggerfaget. Der skal
fjernes 70-80 tons sten. Nar alle de
nye sten er anbragt kan stenhug-
gerne gleede sig over en kirke prydet
med smukt og veludfart stenhug-
gerarbejde: Opslaning, profilhugning
og finishbehugning (skorrering). Det
er traditionelt, solidt stenhugger-
arbejde. Prestigemaessigt kommer
det ikke op i samme luftlag som

den figurhugning efter gipsmodel
pa Fredensborg Slot, som Raadvad
Stenhuggeri excellerede i for nogle
ar siden.

- Det var for feinschmeckere.
Raadvads speciale er jo figurhug-
ning. Eller det var det i hvert fald,
smiler Stig Andersen. Men jobbet
pa Vor Frelsers Kirke er godt og
gedigent rugbrgdsarbejde - som
man ogsa sagtens kan veere stolt af
at have bidraget til. Mens man venter
pa tidens og vejrets forvitring af flere
kulturelle klenodier, der nok en gang
kan fa det til at lugte af Thorvaldsens
veerksted - eller lidt derhenad.
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Dét er murerlivet: Udfordrende murer-
arbejde hver dag - kun afbrudt af tilbage-
vendende dukkerter i havnebassinet

lge

- Projektet er en unik mulighed at fa pa
fjerde hovedforlgb. Location er fantastisk
- og man kan oven i kebet lige tage en
dukkert i middagspausen, kommer det
begejstret fra Bertram Haugh, 33 ar.

eeriiat

]

errtt
o

e

Et leer[ingebyg pé_ kebenhavnsk forleb langt op i den azurbla himmel. - Mange af leerlingene har ikke
kajkant vaekker stor begej- De eri gang med at bygge en tegl- muret hos mester. Sddan er det i
pavillon, som bliver én af i alt 15 pavillo- ~ Kgbenhavn. Byen er jo bygget, slar

string blandt murerlaerlmgene’ ner, der skal sta rundt om i Kebenhavn René Eriksen ud med armene.

som led i Arkitekturaret 2023.

Hgj sol, en usaedvanlig byggeopgave De tre buer har de lagt bag sig, CO, og tegl

og chancen for at fa noget opmuring  snart mangler kun de afsluttende Teglpavillonen pa Havnegade i

pa c.v.’et har sendt humeret hos de rulleskifter i toppen. Buerne er byg- Kgbenhavn forteeller en historie

22 murerleerlinge fra fjerde hoved- get som 2 1/2-stens massiv mur. om at bruge mindre CO,,. Hver bue

- Hvor mange svende de seneste udleder samme maengde. Den lille

100 ar kan lige sige, at de har provet er traditionelt murvaerk. Den store
det. Den tanke kan jeg godt lide, bue viser, at man kan bygge mere
siger René Eriksen, murerfagleerer for samme CO,-udledning ved at
pa byggepladsen. Han glaeder sig genbruge og veelge CO,-reducerede
ogsa over muligheden for at treene mursten. Den mellemste bue er en
opmuring: mellemting.

- Det er megafedt. Det at ga ude og

fa nogle mursten i hzenderne. Det har
givet mig blod pa tanden for at komme
ud og laegge nogle flere sten, siger
18-arige Mads Sigsgaard om arbejdet
pa teglpavillonen. | sin lzeretid hos
Maler- og Murerfirmaet Flex har han
primaert lavet badevaereser.

Det fede er udsigten,

griner 26-arige Seren

Pryner. Det er eneste
gang, han har muret ud
. \ ; - over pa skolen.
Mikkel Bollerup Egbo pa 28 ar har et liv pa havet bag sig.
Med kone og bern har han det godt med at blive her pa
kajkanten. - Det her er fedt at prove. Du kommer aldrig
til at lave sa store buer igen, siger han.

Den faerdige
teglpavillon.



